
 

Nieuwsbrief (T)VWO-HAVO  

Sectordirecteur Toos Michon 
 
Na een zonovergoten voorjaar staat nu de zomervakantie 
voor de deur. 

In onze schoolgebouwen is de naderende vakantie 
voelbaar en zichtbaar: lokalen worden leeggemaakt, de 
oud-papierbakken zijn overvol, de schoonmaakdiensten 
maken extra rondes. Op deze manier kunnen we met een 
opgeruimd gevoel aan de zes lesvrije weken beginnen. 

Ook vinden de afsluitende rapportvergaderingen plaats. 
Teamleiders, mentoren en vakdocenten bereiden deze 
zorgvuldig voor. Iedere leerling wordt besproken: hoe 
verliep het afgelopen jaar, wat waren de persoonlijke 
leerdoelen en wat is belangrijk om mee te nemen naar 
het volgende schooljaar en de nieuwe mentor, hoe 
schatten we de capaciteiten en het 
ontwikkelingsperspectief in? Het zijn mooie gesprekken 
waarbij de leerling echt centraal staat. 

Zo vlak voor de zomervakantie zijn ook de feestelijke diploma-uitreikingen. Het einde van een 
periode die voor veel leerlingen intensief was. Immers dit was de eerste groep leerlingen die wel 
alle coronajaren heeft meegemaakt, maar die niet kon rekenen op een aangepaste slaag/zak 
regeling of een extra herkansing. Toch zijn de resultaten heel erg goed en wij zijn natuurlijk  
ontzettend trots op onze leerlingen en hun docenten: havo 87 % geslaagd, (t)vwo 91 %. Bij 
sommige vakken scoorden we zelfs opvallend goed t.o.v. vergelijkbare scholen in Nederland.  

Ook een aantal collega’s zal het Elde College verlaten: met pensioen of na een kortere of langere 
periode op onze school. Wij bedanken hen heel hartelijk voor hun bijdrage aan de ontwikkeling 
van onderwijs en begeleiding en wensen hen een mooie toekomst. Gelukkig zijn wij erin geslaagd 
om alle vacatures in te vullen met bevoegd personeel. Dat is geen vanzelfsprekendheid, merken 
we bij diverse collega-scholen in het land.  

Zo heeft ieder schooljaar zijn eigen uitdagingen. Wij sluiten af met een positief gevoel en mooie 
ideeën voor de toekomst en de realisatie van onze ambitie: Talenten ontdekken en ontwikkelen. 

Namens alle medewerkers van het Elde College wens ik u en uw gezin een fijne en ontspannen 
vakantie. Wij hopen in augustus iedereen weer gezond en uitgerust terug te zien. 

 

 

 

 



  

 
Definitief besluit bestuurlijke fusie Udens College en Elde College  
 
Het Elde College en het Udens College hebben definitief besloten om bestuurlijk te fuseren. De 
medezeggenschapsraden (MR) van beide scholen hebben ingestemd. Ook de Raden van Toezicht 
(RvT) keurden het besluit goed om per 1 januari 2024 bestuurlijk te fuseren.   
Na de zomervakantie wordt de fusie verder voorbereid.  
  
Met het besluit nemen de bestuurders Michel Dankers en Ad van Kemenade de 
verantwoordelijkheid om een breed, dekkend, kwalitatief goed en doelmatig onderwijsaanbod 
voor leerlingen in de regio in stand te houden. Tegelijkertijd kan het onderwijs rekenen op goede 
ondersteuning van de stafdiensten en kunnen de scholen zich beter profileren als werkgever. De 
fusie biedt de organisaties veel kansen en directe, toekomstige voordelen. Beide scholen kijken 
dan ook met vertrouwen naar het fusieproces en de toekomst.  
  
Mede namens Ad van Kemenade, bestuurder van het Udens College,   
  
Michel Dankers  
Directeur-bestuurder  
  

 
  

Aanleiding 
Beide organisaties hebben door de demografische ontwikkelingen te maken met een dalend 
leerlingenaantal. Door intensief samen te werken, kan ondanks een daling van het leerlingenaantal, 
een kwalitatief, hoogstaand en breed onderwijsaanbod in de regio behouden blijven.  
 
Voorbereidingen 
Op 30 november 2022 hebben het Elde College en het Udens College een intentieovereenkomst om 
bestuurlijk te fuseren ondertekend. Voorafgaand heeft een uitgebreide verkenning plaatsgevonden 
waar een grote groep medewerkers van beide scholen bij betrokken is geweest.  
 
Afgelopen jaar zijn de effecten van de bestuurlijke fusie in beeld gebracht en opgenomen in een Fusie 
Effectrapportage (FER) die als basis diende voor de besluitvorming. De conceptversie van de FER, 
alsmede een financieel onderzoek, zijn voorgelegd aan beide MR-en en RvT-en. Vervolgens is de 
definitieve FER en het besluit om te fuseren voorgelegd aan de MR-en (ter instemming) en aan de 
RvT-en (ter goedkeuring).  
 
In het kort: wat betekent een bestuurlijke fusie voor onze school?  

• Het Elde College en het Udens College gaan straks op in 1 nieuw schoolbestuur. 
Onze stichtingsnaam Voortgezet Onderwijs Regio Meierijstad (stichting VORM) 
verandert in een nieuwe overkoepelende naam.  

• De scholen behouden hun eigen identiteit en profilering.  
• Doordat we bestuurlijk fuseren en samenwerken, behalen we op meerdere gebieden 

voordelen en kunnen we de beleidsterreinen personeel, onderwijs, kwaliteitszorg en 
bedrijfsvoering versterken.   



  

Uitreiking CAE-certificaten vwo 5 en havo 5 
Op de langste en zeker ook heel warme dag van dit  jaar kwamen 8 leerlingen en hun trotse 
ouders naar het Elde College om hun CAE-certificaten op te halen. Ze werden gastvrij  
ontvangen door hun docent Engels mevr. Schellekens en de coördinator tweetalig onderwijs, 
mevr. Gimbrère,. 

Het was een gezellige bijeenkomst in lokaal B015, het lokaal waar de leerlingen heel wat uren 
hard hebben gewerkt om deze geweldige prestatie te behalen. Iedereen was geslaagd met  
mooie resultaten. Daar kunnen we als Elde College echt trots op zijn. Dit zijn immers leerlingen 
die naast hun reguliere opleiding, velen van hen deden dit jaar eindexamen, zich daarnaast 
hebben inzet voor dit extra certificaat. Daarmee hebben zij een enorm doorzettingsvermogen 
getoond! 

Onder het genot van een speciaal CAE-gebakje en een bubbeltje namen de leerlingen hun 
certificaten in ontvangst en werd nog even gezellig na gekletst. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



  

Maatschappelijke stage op het Elde College 
Als school vinden we het belangrijk dat onze 
leerlingen betrokken zijn bij de samenleving. Met 
de maatschappelijke stage (MAS) leveren 
leerlingen in het voortgezet onderwijs een 
onbetaalde bijdrage aan de samenleving. Op deze 
manier leren ze hun directe omgeving op een 
andere manier kennen en leveren ze een actieve 
bijdrage aan de samenleving. Daarbij leren de 
leerlingen vooral door te doen. De 
maatschappelijke stage fungeert als een 
zogenaamde oefenplaats voor burgerschap. 
Leerlingen van leerjaar 3 doen vrijwilligerswerk tijdens de maatschappelijke stage, bijvoorbeeld 
het helpen van ouderen, bij een sportvereniging of op een zorgboerderij.  

Leerlingen zijn zelf verantwoordelijk voor het 
vinden van een stageplek, indien nodig worden 
ze hierin begeleid door de MAS coördinatoren.  

 

Na afloop van de 25-urige stage wordt er een 
evaluatieformulier ingevuld door de 
stagebegeleiders en vullen de leerlingen zelf 
een reflectieformulier in. Hierin reflecteren ze 
op de stage, wat ging er goed/wat kon er beter 
en evalueren ze de doelen.  

 

 

 

 

 

Wat heb je geleerd tijdens je MAS? 

“Dat je ook iets kan doen zonder er geld 
voor te krijgen.” 

“Dat het leuker is als je iets doet als werk 
wat je leuk vind, dan iets wat je saai 
vind.” 

“Kinderen hebben verschillende 
manieren van uitleg nodig en kunnen 
heel enthousiast worden als ze ergens 
gepassioneerd mee bezig zijn.” 

 

Was het werk dat je gedaan hebt 
nuttig/belangrijk? En zo ja waarom?  

“Ik gaf leiding aan kinderen op scouting, dus 
weet niet of het heel belangrijk was maar 
het was wel leuk en leerzaam.” 

“Ja, ik heb mijn oma een plek voor 
vrijwilligerswerk aan kunnen bieden.” 

“Er is veel tekort bij trainers op onze club 
dus door mij had een team een vaste 
trainer.” 

“Ja, dit zouden meer mensen moeten doen.” 

“Ja, ik heb lessen op basisscholen gegeven 
en de kinderen kennis leren maken met het 
Elde college en tweetalig onderwijs door ze 
Engels te leren.” 

 



  

Leren plannen 
Onze eerstejaars leerlingen hebben het afgelopen jaar gewerkt met een Elde-agenda.  
Het werken met een gezamenlijke agenda heeft bijgedragen aan het leren plannen.  
Zo hebben ze het afgelopen jaar onder andere kunnen ervaren: 

o goed opschrijven geeft overzicht  
o leerstof opdelen in stukken helpt om het leren behapbaar te maken 
o herhalen zorgt voor beter onthouden  
o wat je het beste eerst kunt doen (prioriteren) 
o rekening houden met vrije tijd  
o omgaan met deadlines 
o samenwerkingsopdrachten vragen afstemming  

Ook tweedejaars leerlingen ontvangen in 2023-2024 een (plan)agenda.  
Zij zetten de ingezette manier van plannen verder door.   

Vanaf jaar 3 kunnen leerlingen ook steeds meer gebruik maken van de digitale omgevingen Its 
Learning en Magister voor huiswerk en plannen. 
Het Elde College werkt samen met de basisscholen om het leren plannen al vanaf groep 7 
aandacht te geven. Op deze manier wordt gewerkt aan doorgaande leerlijn leren plannen.  

 

Tevredenheidsonderzoek 
Ook dit jaar hebben we input van ouders en leerlingen weer opgehaald middels het jaarlijkse 
tevredenheidsonderzoek.  
We delen graag met jullie drie mooie tops:  

1. Zowel ouders (8.5) als leerlingen (7.6) zijn erg tevreden over de manier waarop de 
begeleiding op school plaatsvindt en over de rol van de mentor/coach.  

2. Leerlingen weten goed hoe ze ervoor staan en wat ze moeten doen om hun doel te 
bereiken (8,0). Ouders waarderen de driehoeksgesprekken (8.0).  

3. Ouders zijn tevreden over de brede persoonsvorming van hun kinderen op school: zij 
leren een eigen mening vormen (7,9), en worden voorbereid op wat ze in de samenleving 
tegenkomen (7.2) 

Waar we komend jaar mee aan de slag gaan is met het bieden 
van meer maatwerk in het rooster en het verder differentiëren 
in de les. Op deze manier kunnen onze leerlingen nog beter hun 
talenten ontplooien.  
Nogmaals dank voor jullie betrokken deelname. Samen maken 
we nog beter onderwijs! 

 

NPO 
Als gevolg van de coronapandemie hebben scholen extra geld ontvangen om leerlingen 
aanvullend ondersteuning te bieden. Het Elde College heeft dit de afgelopen jaren gedaan, onder 
andere door kleinere klassen, extra bijles/ondersteuningslessen en inzet van 
onderwijsassistenten.  



  

We hebben de leerlingen ook extra gevolgd op de gebieden leerontwikkeling-sociale 
ontwikkeling- en welbevinden. Jullie als ouders hebben samen met jullie kinderen het 
voortgangsformulier ingevuld.  

Daarbij zien we een licht stijgende trend op leerontwikkeling en een 
stabiele positieve trend ten aanzien van sociale ontwikkeling en 
welbevinden. Iets waar we zeer tevreden mee zijn.  

Het programma NPO loopt in 2024 af. We blijven de leerlingen volgen. 
Denk aan de leerlingbesprekingen waar deze 3 deelgebieden structureel aan bod komen.  

 

Diploma-uitreiking 
Een diploma is natuurlijk veel meer dan een succesvolle afsluiting van een examenjaar. 
 
Een diploma is het sluitstuk van 5 of 6 jaar Elde College: 

- Met een nieuwe rugzak en vol verwachting beginnen in de brugklas 
- Vriendschappen opbouwen, soms voor het leven 
- Leren en groeien, soms met vallen en opstaan 
- Reflecteren op leerdoelen en deze presenteren tijdens driehoeksgesprekken 
- Je talenten ontdekken en soms tegen moeilijkheden oplopen 
- Maar die ook overwinnen, ook daar leer je van 
- Een plekje vinden in de aula 
- De bibbers bij een moeilijk proefwerk 
- Lekker losgaan op een schoolfeest 
- De dagen aftellen tot de vakantie 
- Het stiekem toch fijn vinden dat de school na die vakantie weer start 
- Trots zijn: he, dat heb ik super goed gedaan! 
- En complimenten krijgen 
- Door wind en regen toch op de fiets richting Elde 
- Herinneringen maken tijdens een reis of uitwisseling 

En uiteindelijk met zelfvertrouwen de Elde deuren achter je sluiten. 

  



  

 
Inleveren boeken VanDijk 
Op woensdag 12 juli heeft 96% van de leerlingen de boeken 
ingeleverd bij de medewerkers van Van Dijk. 

Oproep aan de 4 % die dat nog niet heeft gedaan: 
 
Neem a.u.b. zo spoedig mogelijk telefonisch contact op met 
VanDijk , daarna kan de leerling de boeken kosteloos 
opsturen. Gebeurt dat niet, dan ontvangt u via VanDijk een 
rekening voor alle leermiddelen die nog in bezit hebt. 
Onderneem dus snel actie! 

 

 

 

Op de volgende pagina’s vindt u informatie over: 

• De Highlights uit schooljaar 2022-2023. 
• Bestellen en inleveren van leermiddelen. 
• Veilige schoolomgeving (locatie Schijndel). 
• Flyer activiteiten zomervakantie van de gemeente Meierijstad. 

 

 



 

 

 



 

 

Bestellen en inleveren leermiddelen 
 

 

Vanaf vrijdag 7 juli kunt u via de website van VanDijk de bestelling voor de leermiddelen plaatsen.  

Wij raden u aan om vóór dinsdag 18 juli 2023 de leermiddelen bij VanDijk te bestellen. Op die 
manier bent u verzekerd van tijdige levering.  

 



  

 

 

 

 



  

  



  

Flyer activiteiten zomervakantie gemeente Meierijstad 
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